
Zasady przetwarzania danych osobowych w ZORKA Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy, 

że:  

1. Administratorem danych osobowych jest ZORKA Sp. z o.o. w Jeleniej Górze z siedzibą 

przy ul. Dworcowej 19 w Jeleniej Górze (kod pocztowy: 58-560), adres e-mail w 

sprawie danych osobowych: rodo@zorka.pl, 

2. W związku z prowadzoną działalnością gospodarczą Administrator zbiera i przetwarza 

dane osobowe, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności RODO i ustawą o 

ochronie danych osobowych, 

3. Dane osobowe są zbierane w następujących celach i na następujących podstawach 

prawnych: 

Przetwarzanie danych w związku ze świadczeniem usług lub wykonywaniem innych 

umów:  

Administrator zbiera dane dla celów związanych z zawarciem lub wykonaniem konkretnej 

umowy i przetwarza dane w wykonaniu obowiązków wynikających z powszechnie 

obowiązujących przepisów, dla celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez ZORKA Sp. z o.o., w tym w szczególności ustalenia, dochodzenia i 

obrony wzajemnych roszczeń, w celu wykonywania umowy, w tym czynności przed jej 

zawarciem oraz w celu realizacji innych świadczeń na podstawie udzielonej zgody - zgodnie z 

art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) i f) RODO. Takie dane mogą być ujawniane osobom trzecim 

zaangażowanym w realizację umowy. Dane przetwarzane są przez okres niezbędny do 

realizacji powyższych interesów oraz wykonania obowiązków wynikających z przepisów 

prawa.  

Przetwarzanie danych osobowych członków organów, prokurentów, pełnomocników 

lub pracowników kontrahentów lub klientów współpracujących z Administratorem:  

W związku z zawieraniem umów w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, 

Administrator pozyskuje od kontrahentów/klientów dane członków organów, prokurentów lub 

pełnomocników, osób zaangażowanych w realizację takich umów (np. osób uprawnionych do 

kontaktu, wykonujących zlecenia itp.). Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji 

prawnie uzasadnionego interesu Administratora oraz jego kontrahenta (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO), polegającego na umożliwieniu prawidłowego i efektywnego wykonywania umowy. 

Takie dane mogą być ujawniane osobom trzecim zaangażowanym w realizację umowy. Dane 

przetwarzane są przez okres niezbędny do realizacji powyższych interesów oraz wykonania 

obowiązków wynikających z przepisów prawa. 

Przetwarzanie danych w ramach kontaktów biznesowych:  

Administrator zbiera dane osobowe także w innych przypadkach - np. podczas spotkań 

biznesowych - w celach związanych z inicjowaniem i utrzymywaniem kontaktów biznesowych. 

Podstawą prawną przetwarzania jest w tym wypadku uzasadniony interes Administratora (art. 

6 ust. 1 lit. f RODO) polegający na tworzeniu kontaktów w związku z prowadzoną działalnością. 

Dane osobowe zebrane w takich przypadkach przetwarzane są wyłącznie w celu, dla jakiego 

zostały zebrane. 

Przetwarzanie danych w ramach rekrutacji:  

Administrator danych zbiera dane osobowe w procesie rekrutacji – w takiej sytuacji 

Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych (np. w CV lub życiorysie) jedynie w 

mailto:rodo@zorka.pl


zakresie określonym w Kodeksie pracy, a w sytuacji, gdy przesłane dokumenty będą zawierać 

dodatkowe dane, wykraczające poza zakres wskazany w przepisach prawa, ich przetwarzanie 

będzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane osobowe są 

przetwarzane: 

- w przypadku, gdy formą zatrudnienia jest umowa o pracę – w celu wykonania obowiązków 

wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem zatrudnienia, w tym w 

szczególności Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny 

ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z przepisami Kodeksu pracy); 

- w przypadku, gdy formą świadczenia usług jest umowa cywilnoprawna – w celu prowadzenia 

procesu rekrutacyjnego – podstawą prawną przetwarzania danych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych jest podjęcie działań przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane 

dotyczą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami 

prawa ani przez Administratora, a także dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych – 

podstawą prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 1 lit. a 

RODO); 

- w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczeń lub obrony 

przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora – podstawą prawną przetwarzania 

danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

W zakresie w jakim dane osobowe są przetwarzane w oparciu o wyrażoną zgodę, można ją 

wycofać w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 

przed jej wycofaniem. W przypadku wyrażenia zgody dla celów przyszłych procesów 

rekrutacyjnych, dane osobowe usuwane są do zakończenia następnego roku kalendarzowego 

licząc od daty przekazania do Administratora danych - o ile wcześniej zgoda nie została 

wycofana. Podanie danych w zakresie określonym w art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymagane. 

Konsekwencją niepodania tych danych jest brak możliwości rozpatrzenia danej kandydatury 

w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.  

Przetwarzanie danych w związku z zatrudnieniem: 

Administrator przetwarza dane osobowe osób zatrudnionych. Celem zbierania danych jest 

wykonanie umowy o pracę, jak również czynności podjęte przed zawarciem umowy oraz 

wypełnienie obowiązków prawnych nałożonych na Administratora (art. 6 ust. 1 pkt c RODO i 

ustawa Kodeks pracy).  

Przetwarzanie danych w związku z korzystaniem ze świadczeń z ZFŚS: 

Administrator przetwarza dane osób uprawionych do korzystania ze świadczeń z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych oraz pożyczek mieszkaniowych w celu realizacji obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz wypełnienia 

obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane 

dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 

2 lit. b RODO). Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą 

przechowywane przez okres niezbędny do przyznania świadczenia, a także przez okres 

niezbędny do dochodzenia roszczeń.  

Przetwarzanie danych w związku z praktykami zawodowymi: 

Administrator przetwarza dane osobowe w związku z prowadzonymi praktykami zawodowymi. 

Celem zbierania danych jest wykonanie umowy o praktyki, jak również czynności podjęte 

przed zawarciem umowy oraz wypełnienie obowiązków prawnych nałożonych na 

Administratora (art. 6 ust. 1 pkt c RODO). Podanie danych jest niezbędne do wykonania 

umowy o praktyki, a odmowa ich podania powoduje niemożność ich odbycia. 



Przetwarzanie danych w związku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym: 

Administrator prowadzi monitoring wizyjny. W tym zakresie dane osobowe przetwarzane są w 

celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających w zapewnienie bezpieczeństwa 

pracownikom i innym osobom przebywającym na terenie Spółki, ochronę mienia oraz kontrolę 

produkcji. Nagrania z monitoringu wizyjnego przetwarzane są na podstawie prawnie 

uzasadnionego interesu Administratora (art. 6. ust. 1 lit. f RODO). Nagrania z monitoringu 

wizyjnego w uzasadnionych przypadkach mogą zostać udostępnione organom ścigania, 

wyłącznie na ich wniosek. Nagrania z monitoringu wizyjnego przetwarzane są nie dłużej niż 3 

miesiące, chyba że zostały one zabezpieczone w związku z prowadzonym postępowaniem. 

W takim przypadku okres przechowywania nagrań wydłuża się do prawomocnego 

zakończenia sprawy. 

Przetwarzanie danych w związku z ruchem osobowym i materiałowym: 

Administrator przetwarza dane osobowe pracowników, współpracowników i gości 

przebywających w obiektach Administratora w celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony 

osób, obszarów, obiektów oraz urządzeń Administratora. Podstawą prawną przetwarzania 

danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Podanie danych jest niezbędne do możliwości wejścia/wjazdu na teren Administratora, a 

odmowa ich podania powoduje niemożność wejścia/wjazdu na teren Administratora.  

Wyrażanie zgody na przetwarzanie danych obejmujących imię, nazwisko, dane podmiotu na 

którego rzeczy wykonywania jest praca lub usługi i innych podanych wraz wejściem na teren 

Administratora odbywa się przez złożenie podpisu w ewidencji wejścia/wyjścia. 

 

4. Dane osobowe nie będą podlegały udostępnieniu innym podmiotom niż 

współpracującymi z Administratorem lub świadczącymi usługi na rzecz Administratora, 

w tym w szczególności dostawcom odpowiedzialnym za obsługę systemów 

informatycznych i sprzętu, podmiotom świadczącym usługi prawne, operatorom 

pocztowym czy kurierom.  

 

5. Dane osobowe nie podlegają profilowaniu. 

 

6. Administrator nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych poza Europejski 

Obszar Gospodarczy. Jeżeli przekazanie danych osobowych poza EOG będzie 

konieczne, to będzie realizowane wyłącznie z zapewnieniem odpowiedniego stopnia 

ochrony, poprzez współpracę z podmiotami przetwarzającymi dane osobowe w 

państwach, w odniesieniu do których została wydana stosowna decyzja Komisji 

Europejskiej dotycząca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony 

danych osobowych i na zasadach ustalonych przez Komisję Europejską.  

 

7. Osoba, której dane osobowe są przetwarzane ma prawo dostępu do treści danych oraz 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, 

zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Żądanie może nie 

zostać uwzględnione, jeśli istnieje podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

inna niż zgoda. 


